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RESILIENZTRAINING IN
ORGANISATIONEN

Fortbildungsmafinahme fir

Unternehmen und Vereine
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RESILIENZ

Was bedeutet und bewirkt

Resilienztraining?

Als Resilienz wird die psychische
Widerstandsfahigkeit oder das
Immunsystem der Seele bezeichnet.
Resilienz wird bendtigt, um aus
Krisen und Stress-Situationen
gestarkt hervorgehen zu kdénnen.
Durch die Starkung der Resilienz
werden Stressfaktoren innerhalb des
Alltags erkannt und neue

Losungsstrategien entwickelt.

Organisationales

Resilienztraining

Als organisationale Resilienz wird
die Fahigkeit eines Unternehmens
verstanden, die Herausforderungen
einer dynamisch entwickelnden
Umwelt zu bewdltigen sowie aus
Krisen gestdarkt hervor gehen zu
kénnen.

RESILIENZFAKTOREN

Akzeptanz

akzeptieren der derzeitigen
Situation

Optimismus

positive Einstellung entwickeln

Verantwortungsubernahme

Selbstverantwortung tiibernehmen

Losungsorientierung

gemeinsam eine Losung entwickeln

Zukunftsorientierung

eigene und unternehmerische Ziele
verfolgen

Rollenverhalten

erkennen der eigenen Rolle
innerhalb des Unternehmens

Netzwerkorientierung

das eigene soziale Netzwerk kennen
und nutzen

LEISTUNGEN

Angebote fur Unternehmen

und Vereine

Das Resilienztraining wird auf die
Winsche und Ziele der jeweiligen
Organisation ausgerichtet. Die
Grundlagen der Resilienz werden
anhand theoretischer und
praktischer Beispiele vorgestellt,
um die individuelle und
organisationale Resilienz zu férdern
und aus Krisen gestarkt hervorgehen

zu konnen.

Gerne stelle ich lThnen auf Anfrage
ein auf Ihr Unternehmen
abgestimmtes Fortbildungsangebot

Zzusammen.
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