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KONTAKT

Fortbi ldungsmaßnahme für

Unternehmen,  Vereine und

Bildungseinrichtungen 

RESILIENZTRAINING IN

ORGANISATIONEN

RESILIENZTRAINING
Tobias  B lanke

"WIR  KÖNNEN DEN

WIND NICHT ÄNDERN,  

ABER DIE  SEGEL

ANDERS SETZEN. "



Was bedeutet  und  bewi rk t

Res i l ienzt ra in ing?

Als  Res i l ienz  wi rd  d ie  psych ische

Widers tands fäh igke i t  oder  das

Immunsys tem der  See le  beze ichnet .

Res i l ienz  wi rd  benöt ig t ,  um aus

Kr i sen  und  St ress -S i tuat ionen

gestä rk t  hervorgehen  zu  können .

Durch  d ie  S tä rkung  der  Res i l ienz

werden  St ress fak toren  innerha lb  des

Al l tags  e rkannt  und  neue

Lösungss t ra teg ien  entwicke l t .

Organ isa t iona les

Res i l ienzt ra in ing

Als  o rgan isa t iona le  Res i l ienz  wi rd

d ie  Fäh igke i t  e ines  Unternehmens

vers tanden ,  d ie  Heraus forderungen

e iner  dynamisch  entwicke lnden

Umwel t  zu  bewäl t igen  sowie  aus

Kr i sen  ges tä rk t  hervor  gehen  zu

können .

RESILIENZ

Angebote  fü r  Unternehmen ,

B i ldungse inr i chtungen  und

Vere ine

Das  Res i l ienz t ra in ing  wi rd  auf  d ie

Wünsche  und  Z ie le  der  jewei l igen

Organ isa t ion  ausger i chte t .  D ie

Grundlagen  der  Res i l ienz  werden

anhand theoret i scher  und

prakt i scher  Be i sp ie le  vorges te l l t ,

um d ie  ind iv idue l le  und

organ isa t iona le  Res i l ienz  zu  fö rdern

und aus  Kr i sen  ges tä rk t  hervorgehen

zu  können .

Gerne  s te l len  wi r  Ihnen  auf  Anf rage

e in  auf  Ih r  Unternehmen

abgest immtes  For tb i ldungsangebot

zusammen .

Akzeptanz
akzept ie ren  der  derze i t igen

S i tuat ion

Opt imismus
pos i t i ve  E ins te l lung  entwicke ln

Verantwor tungsübernahme
Selbs tverantwor tung  übernehmen

Lösungsor ient ie rung
gemeinsam e ine  Lösung  entwicke ln

Zukunf tsor ient ie rung
e igene  und  unternehmer i sche  Z ie le

ver fo lgen

Rol lenverha l ten
erkennen  der  e igenen  Rol le

innerha lb  des  Unternehmens

Netzwerkor ient ie rung
das  e igene  soz ia le  Netzwerk  kennen

und nutzen

LEISTUNGENRESILIENZFAKTOREN


